SERVIIONACONAL O APRENDIZA A

DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL No. de Ficha: l 2627120
Nombre: ANGIE TATIANA MURILLO RAMIREZ
Identificaciéon: | 1234641924
Teléfono: 3123167394
Datos del Aprendiz E-mall: tatianamurillo2@gmail.com
Alternativa
reglstrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social | gancO AGRARIO DE COLOMBIA'S A
Empresa.
Nit: 800037800
Direccion: Calle 15 No 3-26
Nombre del
FRte COnfol Rnicr Jefe Inmediato | PATRICIA CABALLERO RUIZ
del aprendiz:
Cargo: Jefe Zonal Tolima-Centro
Teléfono: 3002985718
E-mail: patricia.caballero@bancoagrario.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE
debe esponder al Perfil del egresado establecido en el | APREN DIZAJE Eotha Lugar¥
programa de acién que el aprendiz estd desarrollando)
Apoyo gerencia zona|-consolidacién de informacion Bitacora Cada 15 dias Tolima
Elaboracion de tablas éQ Excel Bitacora Cada 15 dias Tolima
Atencion de correspon ' ta a los correos Bitacora Cada 15 dias Tolima

ndamiento de las Bitacora Cada 15 dias Tolima

MR N0 Magprpes STidean

Patricia Caballero Ruiz Angie Tatiana Murillo Ramirez Magda Rocio Tobar

Ciudad y fecha de elaboraciéon: Popayan 27/09/2023
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SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2561198
Nombre: ASHLEY FERNANDA VIVEROS MONTANO
Identificacion: 1007150375
Teléfono: 3188180486
Datos del Aprendiz E-mail: ashley.viveros@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razonsocial | ) | DA MUNICIPAL DE PADILLA
Empresa:
Nit: 800095978-7
Direccion: Carrera 3 Esquina No 9-36
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | JAMES APONZA MENA
del aprendiz:
Cargo: Comisario de Familia del Municipio de Padilla-Cauca
Teléfono: 3216058396
E-mail: comisariadefamilia@padilla-cauca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Proyeccién de memoriales, revisidn de correos electrénicos Bitacora Cada 15 dias Padilla-Cauca
Protocolizar los documentos, escanear, fotocopiar, foliar, archivar Bitacora Cada 15 dias Padilla-Cauca
Llevar agenda de la oficina Bitacora Cada 15 dias Padilla-Cauca

OBSERVACIONES:

y%,sﬁl /%2 (fz[/ﬁfgi_

James Aponza Mena

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 26/09/2023

Ashley Fernanda Viveros Montaiio

|6-\—d&1

Magda Rocié Tobar

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: gé%c:g%sm Ig&(gsré’«CION Y No.de Ficha: | 2618343
Nombre: CAROL TATIANA NINO VIVAS
\dentificacidn: | 1007477002
Teléfono: 3182055551
Datos del Aprendiz E-mail: ctatiananv@gmail.com
Altemativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social | s p ASTICO S A.S ZOMAC
Empresa:
Nit: 901149931-1
Direccion: BD 4 MZ PARQUE INDUSTRIAL EL PARAISO
Nombre del
Enbl Sonatmanor Jefe Inmediato | ANGIE ALEXANDRA CASANOVA ZAPATA
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de talento humano
Teléfono: 3218266665
E-mail: okstalento@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

-realizar permisos de empleados
-diligenciar seguimiento de incapacidad (EXCEL)
-diligenciar novedades y pendientes (EXCEL)

Bitacoras

Cada 15 dias

Santander de Quili

-diligenciar recargos y descuentos de personal (EXCEL)
-realizar cartas laborales (WORD)
-realizar afiliaciones ARL y EPS (PORTALES)

Bitdcoras

Cada 15 dias

Santander de Quilic

hao

hao

-Realizar afiliaciones caja de compensacién
-Archivar Nomina
-realizar contratos laborales (WORD)

Bitacoras

Cada 15 dias

Santander de Quilich

a0

OBSERVACIONES:

2

gle Alexandra Casanova Zapata

v . o) Ejégm Nipo

Carol Tatiana Niiio Vivas

S\eav
Magda Rocié Tobar
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacidn:

Centro de Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

No. de Ficha:

2632643

Nombre: CINDY LORENA PENA PEREZ
Identificacion: 1114875295
Teléfono: 3127378903
Datos del Aprendiz E-mail: cindylorenapena@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social INGENIO DEL CAUCAS.AS
Empresa:
Nit: 891300237-9 o
Direccidn: CARRERA 9 #28-103
Nombre del
Elte ColiimadDe Jefe Inmediato | ELSY FLOREZ LOZANO
del aprendiz: e
Cargo: Analista Formacion y Desarrollo Incauca S.A.S
Teléfono: 3146332018
E-mail: eflorez@incauca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APREND!Z

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando )
Apoyo digitacion base de datos Bitdcora Cada 15 dias El Ortigal
Apoyo Logistico- Apoyo visitas empresariales Bitdcora Cada 15 dias El Ortigal
Atencion al cliente interno y externo Bitacora Cada 15 dias El 6r¥|gal7
Apoyo gestion documental Bitacora Cada 15 dias El Ortigal

OBSERWACIONES:
- 3

\ Qinoly Lorera pera

N ﬁ /
Elsy 74ez Lozano

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 05/09/2023

Cindy Lorena Pefia Pérez

Pl

Magda Rocié Tobar

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Comercio y Servicios

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2561220

EVELYN GRIJALBA RODRIGUEZ
1062300407

3122775952
evelyngril991@gmail.com

Contrato de Aprendizaje

COOP. MULTIACTIVA DE USUARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL HOGARES
COMUNITARIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

817001112

CALLE 8 #16-33

FABIAN DAVID SANDOVAL

Contador
3143171120
contabilidad.coomhogar@hotmail.com

Escanear documentacién carpets de Talento Bitacora Cada 15 dias Santander de

para cargue en

Humano Quilichao

Digitalizacion del Curriculum del personal de la empresa Bitdcora Cada 15 dias Santander de
Quilichao

Apoyo revisién documentacion ARL y hojas de vida Bitacora Cada 15 dias Santander de
Quilichao

Recepcion de documentos Bitacora Cada 15 dias Santander de
Quilichao

OBSERVACIONES: 1

i Zuelyn 6€ Wﬁ_\dﬂ
bian David San 1 Evelyn Grijalba Rodriguez agda Rocio Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 07/09/2023

GFPI-F-023 V04




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Centro de Comercio y 5e0Aios

TECNICO EN INFORMACION Y SERVICIO AL

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

-
H

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Programa de Formacion: CLIENTE No. de Ficha: | 2618343
Nombre: GEOVANNY ALEXANDER SANCHEZ PINZON
Identificacion: | 1062274431
Teléfono: 3186677023

Datos del Aprendiz E-mail: pinzonsilvaalexander@gmail.com J
Alternativa ]
registrada en Contrato de Aprendizaje J
SOFIA plus
Razdn social BANCO MUNDO MUJER SAO MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O
Empresa: MUNDO MUJER J
Nit: 900768933 B
Direccién: Carrera 11 No5-71 1
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | SINDY ERAZO RAMOS J
del aprendiz:
Cargo: Jefe de servicios 4\
Teléfono: 3184561604 J
E-mail: santandercentro@bmm.com.co J

} ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR T e 1 R eOIECOON DE EVIDENGAS \
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben : BER
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha \ I j
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Atencion al publico -Apoyo gestion documental Bitacora Cada 15 dias Santander de
l \ Quilichao J
Diligenciar formato en Excel, Word Bitdcora Cada 15 dias Santander de
: \ Quilichao X
! Seguimiento de procesos a los clientes Bitdcora Cada 15 dias Santander de
\ Quilichao \
OBSERVACIONES: S
jmdl graxo Q’amm ' learoenY Bloxendey Sonche)t, T
Sindy Erazo Ramos Geovanny Alexander Sanchez Pinzén Magda Rocié Tobar

Ciudad y fecha de elabsnracién: Popaydn 24/08/2023

GFPI-F-023V04

Escaneado con CamScanner
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NTEGRAL

6N PROFESIONAL !
' pA PRODUCTIVA

PROCESO GESTION DE FORMAC
|ON ETA

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUAC

Regional: Cach_.; -
Programa de Formacién:

.. ] TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

1. INFORMACION G{.—‘NERAL

Centro de

\ 2561220

l Centro de Formacion:

Mo, de Ficha:

Nombre: | GE RMDWEEQMQQ Vgll_\SCQt: ———
Identificacién: | 1062332609 -
Datos del Aprendiz Teléfono: 3135980566 .

E-mail: geraldinramos.2015@gmail.com -

Alternativa -

registrada en Contrato de Aprendizaje

SOFIA plus

Razdn social ALUCA

Empresa: PS CALI SAS

Nit: 901477984

Direccién: Bodega 1 Lote 5C ZF PERMANENTE CONJ INDUSTRIAL PARQUE SUR
Ente Conformador Nombre del

Jefe Inmediato | EDWARD ANDRES GONZALEZ TOLEDO

del aprendiz:

Cargo: Coordinador SHE Y SG

Teléfono: 3132527965

E-mail: she@grupoalucaps.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

:

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR \ RECOLECCION DE EVIDENCI ASJ

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAJE Fecha Lugar

programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
f Apoyo Sistema de Gestion SSG Bitacora \ Cada15dias | VillaRica j
ITApoyo Documental Auditorias SSG Bitacora \ Cada 15 dias \ Villa Rica 4\
Fctualizacién de Documentos \ Bitacora \ Cada 15 dias \ villa Rica J
| OBSERVACIONES:

- @) Cw\é‘m g WS\E
Geraldine Ramos Velasco Magda Rocié Tobar

Ed ndrés Gonzalez Toledo

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 25/09/2023

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1, INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2561198
Nombre: KAREN ANDREA GONZALEZ GOMEZ

Identificacion: 1012424919
Teléfono: 3122232734

Datos del Aprendiz E-mail: kagonzalez919@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razbnsocial | AGROSERVICIOS MEDINA S.AS
Empresa:
Nit: 900692097-7
Direccion: Carrera 1 No 9-12- Padilla - Cauca
Nombre del

EHOE Sesvormmin Jefe Inmediato | DIANA MARCELA VIDAL LOZANO
del aprendiz:
Cargo: Supervisora Administrativa
Teléfono: 3117390899
E-mail: dianavidal041297 @gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE
deben corresponder ol Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz esta desarrollando)
Apoyo en facturacion- Apoyo en Nomina Bitacora Cada 15 dias Padilla
Organizacién y redaccién de documentos Bitdcora Cada 15 dias Padilla
Control de Combustible Bitacora Cada 15 dias Padilla
Inventario y entrega de repuestos Bitacora Cada 15 dias Padilla
Supervision de documentos Bitacora Cada 15 dias Padilla
Entrega de dotacion Bitacora Cada 15 dias Padilla
OBSERVACIONES:
ked— Varen k Eoradln, .
Diana Mar‘cela"\!idal Lozano Karen Andrea Gonzilez Gomez Magda Rocié Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayédn 21/09/2023

‘ GFPI-F-023 V04




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN INFORMACION Y SERVICIO AL No. de Ficha: 2618343
CLIENTE
Nombre: KELLY DAYANA GONZALEZ CARVAJAL °
Identificacion: | 1130944284
Teléfono: 3156034492
Datos del Aprendiz E-mail; kellydayanagonzalezcarvajal4@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | ¢NDACION PLAN
Empresa:
Nit: 900057588
Direccion: Carrera 152 No 19-124/ Barrio la Pradera Jamundi
Ente Conformador tambisal
Jefe Inmediate | LUIS FERNANDO LOZANO MAYORQUIN
del aprendiz:
Cargo: Gerente de Area / Proyectos
Teléfono: 3134313797
E-mail: llozano@plan.org.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAIE Fdeha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Apoyo recepcion (Atencidn al cliente) Bitdcora Cada 15 dias Jamundi
Apoyo logistico, registro de seguimientos a los vehiculos de la Bitdcora Cada 15 dias Jamundf(
empresa, informacion de cada motorista
Apoyo entrega y recibo de mensajeria Bitdcora Cada 15 dias Jamundi
Apeayo gestion documental Bitacora Cada 15 dias Jamundi
Inventario de mercancias y elementos de oficina Bitacora Cada 15 dias Jamundi

OBSERVACIONES:

LuisWo Mayorguin Kelly Dayana Gonzalez Carvajal gda Rocid Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayén 06/10/2023

GFPI-F-023 V04




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA

N

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Centro de Comercio y Servicios

TECNICO EN INFORMACION Y SERVICIO AL

Programa de Formacion: CLIENTE No. de Ficha: 2618343
Nombre: LEISY LORENA CHOCO OBREGON
Identificacion: 1062282881
Teléfono: 3232962160
Datos del Aprendiz E-mail: obregonlorena78@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
e ol FUNDACION PLAN
Empresa:
Nit: 900097588
Direccién: Carrera 152 No 19-124/ Barrio la Pradera Jamundi
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | LUIS FERNANDO LOZANO MAYORQUIN
del aprendiz:
Cargo: Gerente de Area / Proyectos
Teléfono: 3134313797
E-mail: llozano@plan.org.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Apoyo recepcion (Atencidn al cliente) Bitacora Cada 15 dias Jamundi
Apoyo logistico, registro de seguimientos a los vehiculos de la Bitacora Cada 15 dias Jamundi
empresa, informacion de cada motorista
Apoyo entrega y recibo de mensajeria Bitacora Cada 15 dias Jamundi
Apoyo gestién documental Bitacora Cada 15 dias Jamundi
Inventario de mercancias y elementos de oficina Bitacora Cada 15 dias Jamundi

OBSERVACIONES:

)7
ot

. = .
Luis Fernando Lozano Mayorquin

Ze’lsy ot s obregci

W.S'\‘dem

Leisy Lorena Choco Obregon

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 24/08/2023

Magda Rocié Tobar

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centrode Formadén: | Centro de Comertio y Servicias
Programa de Formacidn: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No.de Ficha: | 2428901
Nombre: MARYAN AYLIN TORRES BASTIDAS
identificacidn: | 1112497885
Teléfono: | 315362989
Datos del Aprendiz E-maik matorresS887@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
e SORA plus . .
Razfn soclel DOBLECLICK SOFTWARE E INGENIERIA SAS
Empresa:
e T ] 90010000 i e e i
Direccibn: Calle 2n #10-33
Nombre del
EOLE SnENTnaon Jofe Inmediato | For Mary Gémez Bolafios
del aprendiz:
Cargo: Profesional Contable
Teléfono: 3128510150
E-maik: contabifidad @dobledick net.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTTVA DEL APRENDIZ

Ciudad y fecha de elaboracién: Popaydn 29/09/203

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RE AN DE EVID
Relacione las mﬁﬂndtsqucdmndizwamﬁmf&m EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado estoblecido en el | APRENDIZAJE Fed TR
programa de formacién que el aprendiz estd desarroliando)
Biticora Cada 15 dias Popayan
A POYo al areo Condoble .
= . Bitacora Cada 15 dias Popayan
QPoyo de Geslos doc al oreo onlable
Bitacora Cada 15 dias Popayan
OBSERVACIONES:
]
Fiol fou Eome? Monun e v
Flor Mary Gémez Bolaiios Maryan Aylin Torres Bastidas Magda Rocié Tobar
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https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2561220
Nombre: MAURICIO LERMA GOMEZ
Identificacion: 1130946985
Teléfono: 3185289879
Datos del Aprendiz E-mail: maurilerma@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
e so] EMPUVILLA S.A E.SP.
Empresa:
Nit: 900584517-6
Direccion:
Nombre del

Ente Conformador

Jefe Inmediato | ANGIE CRISTINA REALPE BOLANOS

del aprendiz:

Cargo: Auxiliar Administrativa

Teléfono: 3041091092

E-mail: empuvillasaesp517@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Verificar lista de chequeo para contratacion Bitacora Cada 15 dias Villa Rica
Apoyo Gestién Documental Bitacora Cada 15 dias Villa Rica
Verificar los pagos que correspondan a la documentacion del Bitacora Cada 15 dias Villa Rica
contratista
Atencidn al usuario externo Bitacora Cada 15 dias Villa Rica
OBSERVACIONES:

Qw\&&‘a@ M /ﬁma Sidcav
Angie Cristina Realpe Bolafos Mauricio Lerma Gémez Magda Rocié Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 06/09/2023

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacidn: | Centro de Comercio y Servicios
Brosreme de F et Lﬂt:f;gso EN GESTION DEL TALENTO No.deFicha: | 2398103
Nombre: ROBER MIGUEL INCHIMA GOMEZ
Identificacdn: | 1118300593
Teléfono: 3105183774
Datos del Aprendiz E-mall: robertmiguelig@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
::n"ﬁ" soc3l | SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Nit: 899599034-1
Direccidn: Calle 4 No 2-80
Nombre del
L Jefe Inmediato | JAMILTON ALEXANDER CALVACHE ENRIQUEZ
del aprendiz:
Cargo: Apoyo Administrativo
Teléfono: 3226848766 il
E-mail: jacalvache @sena.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las octividodes que el aprendiz va a realizor, (Estas | EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)
‘ﬂft’ﬁ&’{'c:h v Jenneis al Cliente Bitdcora Cada 15 dias Popayin
Aporvo en venfa ! e Mgy e o] Bitdcors CadaiSdias | Popayan
eﬂf‘mr:.l Cl! T Bitacora Cada 15 dias Popayan

e r.Eyc—mbcchn&L

L

OBSERVACIONES: [ ;¥

Ivache Enriquez

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayén 06/10/2023

" M osaoi? oo e L

Rober Miguel Inchima Gomez

Magda Rocié Tobar
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2659351
Nombre: SANDRA MILENA PAVI TENORIO
Identificacion: | 1061435630
Teléfono: 3148179356
Datos del Aprendiz E-mail: sandramlenaa@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razonsocial | p) AN DE VIDA PROYECTO NASA
Empresa:
Nit: 900029407-5
Direccion: Carrera 2 esquina/ Barrio Centro Poblado
Nombre del
ERte Conformador Jefe Inmediato | CLAUDIA PATRICIA BOYOCUE
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora Gestion Humana
Teléfono: 3122981302
E-mail: talentohumanoproyectonasa@gmail.com rd

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

e A i RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE ~
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAJE scha ik
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Organizar documentacién administrativa archivo de historias Bitacora Cada 15 dias Toribio-Cauca
laborales del personal de la Asociacion
Digitar informacién en la base de datos de los colaboradores Bitdcora Cada 15 dias Toribio-Cauca
Organizar documentacion de proyectos, programas, convenios Bitdcora Cada 15 dias Toribio-Cauca
Apoyo al area de Gestion Humana de la asociacion Bitacora Cada 15 dias Toribio-Cauca

%Ond‘l oxMalena Pay, ng&_

Sandra Milena Pavi Tenorio Magda Roci6 Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayéan 05/09/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Comercio y Servicios

TECNICO EN INFORMACION Y SERVICIO AL

CLIENTE . 2618343

ZULEIMYTEGUE YULE
1062310337

3105569112 -3137471272
zuleimy.tegue@soy.sena.edu.co

Contrato de Aprendizaje

LADRILLERA MELENDEZ S.A.S.

817000019
KM 3 VIA CALOTO

MILLER ALEXIS CAMACHO

inador Logistico

ho@ladrilleramelendez.com.co

SRS R

Apoyo servicio al cliente Bitdcora
Quilichao
Seguimientos de Estibas a los clientes . Bitacora Cada 15 dias Santander de
Quilichao
Apoyo documentacion cliente interno Bitacora Cada 15 dias Santander de
| Quilichao
OBSERVACIONES: -
\wwAmﬂw\ Oleimy feque . STE
Miller h_mkm Camagho Zuleimy Tegue *.E_m i . Magda Rocié Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién: Popaydn 17/08/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Cauca Centro de Formacién: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Farmacidn: _ TECNGLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No.de Ficha: | 2381424

Nombre: KEVIN ANDRES CONDA CONDA

identificacion: | 1002948047 '

Teléfono; 3233690658-3125461540
Datos del Aprendiz E-mail: kevinconda%l @gmail.com

Alternativa '

registrada en Contrato de Aprendizaje

SOFIA plus

Razgnsodal | o paADORA SANTANDER S.A.

Empresa:

| Nit: 890200474 i
_ i [ Direccidn: | Carrera15#3aN-50
e | Nombredel
EnteConformador | jofe inmediato | MARCOS QUINTANILLA CALA
| el aprendix:
Cargo: * | Supervisor de Seguridad
" Teiéfono: 3123291477
£-mall: marcos.quintanilfa@kikes.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDR
ACTIVIDADES A DESARROLLAR : RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione fos actividodes que ef aprendiz va o reclizar.
{Estas deben corresponder ol Perfil del egresode | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
establecido en el programo de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando} ;
fiegnConday
Firma del Aprendiz Nombre y firma structor
GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[Parciat [

Inicio: 7/03/2023

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
izt _ Finali X [ | Finalizacién; 7/09/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
r VARIABLE DESCRIPCION oo Observacién
N : serv
Satistactorie | Por mejorar
1 Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmatcada dentro de los principios de convivencia
, _{ social. :
TRABAIO £N Participa en forma activa y propositiva en equipos
; de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO
- | fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problem4ticas, en el contexto del desarrolio de su X
3 : etapa productiva. o3
Asume compromise de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X
: ' trabajo, =
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios ¢ informacion para facilitar X
' fa ejecucién de un trabajo y el logro de los
_objetivos. :
FACTORES TECNICOS
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION ervacién
e Satisfactorio Por mejorar s
TRANSPERENCIA DE | Demuestra las  competencias especificas  del
CONGCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de X
e trabaja.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de .
LCDHW su desempefio.
FORTALEOMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 1(
Immmm ocupacional én el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y cafidad los productos
CALIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y X
| actividades. =0
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
e ambiental,
ADMINISTRACION | Utifiza de manera racional los materiales, equipos
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeflo X
Lﬂ ' : de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utitiza  jos elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL ente  establecida a sus actividedes o



e
5 5N

W

DOCUMENTACION

ETAPA | Actualiza  permanentemente el portafolio  de
L evidencias.

PRODUCTIVA

Mmddmmhmumw«

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

00 DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

“afconocamums ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI _X NO
una sprendiz que cumple con sus actividades.

—:%/ feow Corda  _Moghpeesieor

Kevin Andres Conda Conda Magda Rocio Tobar

Ciudad v fecha de elaboracidn Popayén- 04/09/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Centro de Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

No. de Ficha: 2374411

Nombre: ARLYN SILVANA DORADO JARAMILLO
Identificacién: | 1085304801
Teléfono: 3118474512
Datos del Aprendiz E-mail: arlyn.dorado06@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razonsocial | ;\Rp|N INFALTIL CASA JOSUE
Empresa:
Nit: 900717293-4
Direccion: Avenida 43 No 57-48
Ente Conformador bl fr2 el
Jefe Inmediato | LINA PATRICIA AGUILERA BUSTOS
del aprendiz:
Cargo: Directora
Teléfono: 3004862521
E-mail: jardincasajosue@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador
Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

[]
[

PERIODO EVALUADO

Inicio: 1/03/2023

Finalizacién: 1/09/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arrjnorn?sa, respet'uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en eéquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone'zilternativ?s de soludcicl'n:j a sitl:lacidones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con op(IJrLunidad”y czlidad Iofs prgductos .
CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!nistra los recursps para el desarrollo d.e' sus N
AMBIENTAL act|v.|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V04
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

. . ~ X
DE RECURSOS y herramlt_er?tas sumlnlstr-ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ?cuerdo con la ngrmat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO

Especificar cudles: Felicitarla por el excelente desempefio en su etapa practica.

Nleliee ==t

Lina Patricia Aguilera Bustos Arlyn Silvana Dorado Jaramillo Magda Rocio Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién Popayan- 29/08/2023

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centra de Formadén: | Centro de Comerclo y Servidos
Programa de Formacidn: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO No. de Ficha: 2398193
HUMANO
Nombre: EMILY NATAUA AGUILAR DOMINGUEZ
Identificacién: | 1061784947
Telélono: 3117561962
Datos del Aprendiz E-mail; natalia95va@outiook.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social
Empresa: ALKA MOTOR SAS
Nit: 900183916
Direccién: Calle 23N 9-26
Nombre del
Ente Conformador
Jefe Inmediato | FELIPE MUNOZ URBANO
del aprendiz:
Cargo: Awndliar Contable-Analista de Garantias
Teléfono: 3188297824
. |Emaik | swcontabiidad@alkamotor.com -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCOON DE
Relacione las octividades que el aprendiz va a realizor. EVIDENCIAS
{Estas deben comresponder ol Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el Fecha Lugar
aprendir estd desarroliando)
OBSERVACIONES:

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ]
TIPO DE INFORME Parcial: ] S o Inicio: 4/03/2023
Finak X [] WLADO Finafizacion: 05/10/2023 ]
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPOARTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respelucsa y %
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. o
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acverdo con |
sus fortaleras
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion 2 situaciones
oblemdticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS oy
i etapa productiva. x
[ Asume compromiso de las funclones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
ORGANIZACION la ejecucion de un trabajo vy el logro de los 7(
o objetivos.
FACTORES TEQNICOS
CION
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION ___ | oObservacién
satisfactorio | Por mejorar
TNSFERENGA. Demuestra las mmﬁem’a m{iﬁm del
DE programa de formacién en situaciones reales de ?(
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesas propios W
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gque fortalezea su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. \?{.
DAD Presenta con oportunidad y calidad los productos
::3::;"’ ) generados en el desarrollo de sus funciones y Y
actividades.
Administra los recursos para el desamrolio de sus
RESPONSABILIDAD actividades con criterios de responsabiidad ‘x
AMBIENTAL 2
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio )(_
de sus actividades o funciones.
SEGUNHQDI:"“ Utiki los elementos de seguridad fud
OCUP iliza s elementos y sa
INDUSTRIAL % ocupacional de acuerdo con la normatividad 7<

GFPI-F-023 V04
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vigente establecida para sus actividades o

fundones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PROD A evidencias. X
Ohi.ervadone-s del responsable ente Conformador. (Sus observociones proparcionan Informacién que aporta al
mejoromiento de lo calidad de la Formacién Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUAQION: [ ~Z] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI * NO. \ )
Excelele mongp Tecnologe, Orgenizaclen’y pontealdad -

ocpclre() Moo aritoe:

alcu
Fellpe Mufio? Urbano Emily Natalia Aguitar DoMinguez Magda Rocio Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén-03/10/2023 J

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL +- " { con formato: Fuen
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| Con formato: Titul
cm, Primera linea: (

< palabras -
1. INFORMACION GENERAL e

Regional: Cauca Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA | No.deFicha: | 2374591

Nombre: ANDRES FELIPE FORERO GRISALES

Identificacién: | 1001061484

Teléfono: 3132962786
Datos del Aprendiz E-mail: andresforero0312@gmail.com

Alternativa

registrada en Vinculo Laboral

SOFIA plus

Razén social | 1peNDY SHOP BTA

Empresa:

Nit: 9013749813

Direccién: Carrera 40 No 202-18

Nombre del
o pnformacor Jefe Inmediato | GISELLE ALEJANDRA CORREA RODRIGUEZ

del aprendiz:

Cargo: Coordinador FAED

Teléfono: 3144688597

E-mail: alejandra.correa@trendyshop.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz
Seguimiento

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Finak X [_]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 23/03/2023

Finalizacién: 23/09/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION a "
servacién
YOAMABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con [as
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente .
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.nonl?sa, respet'uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zar:iciga.en form.a a;tlvla\ y pr?postlitiva en e;quipos N
EQU'PO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’allternativis d(i sinlu(;:i?r:j a sitt:laci(;)nes .
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto ael aesarrolio de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN elem'ento.s'necesanos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD gerfe.rados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actlv_idades con criterios de responsabilidad X
ambiental,
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herfami'er?tas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utilza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
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DOCUMENTACION ‘
Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA N §
evidencias.
PRODUCTIVA

mejoramiento de la colidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
4
// P - ”/";[' -
V1 BN 1S S
l \L»\;W B
e el 2&’/

Nerndfa Coffea §. | \

Giselle Alejandra Correa Rodriguez Andrés Felipe Forero Grisales

Ciudad y fecha de elaboracién Popaydan- 23/09/2023

S\cav
Magda Rocio Tobar

R - oA o
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacidn: | Centro de Comercio y Servicios 1
= TECNOLOGO EN GESTION DEL
P .
rograma de Formacion: TALENTO HUMANO No.deFicha: | 2398193
Nombre: ANY| PAOLA MARTINEZ REALPE
Identificacion: | 1004711450 E—
Teléfono: 3155656191
Datos del Aprendiz E-rmail: anyipaclamrealpe@gmal com
Alternativa
registrada en Confrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social
Empresi: ALCANOS DE COLOMBIASA ESP
Mit: 891101577
Direccion: Carrera 10 N* 6N -36
Nombre del
LS ORI Jefe Inmediato | PATRICIA ANAYA FLORES
Gelaprendiz: | B
Cargo: Gerente Centro Operativo Popayén
Teléfono: 3174310419
E-mail: gerencia popayan@alcanosesp.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el oprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estos deben corresponder ol Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
estoblecido en el progroma de formacidn que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollanda)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Pantal  [[] oy I W04/ 2021
f featx [ ] - i pinalizacion, 30/0%202)
R FACTORE S ACHMHMH rcouranmwmnus
et o ettt A it e _ .
cndu
VARIABLE | DESCRIPCION - = U'H.I.DM m— [ Observacion
—Ae. satisfactorio | Por mejorar
Desarolla relaciones lnlﬂpmmh ton b o
RELACIONES perwonas de s diferentes piveles  del ente
INTERPERSONALES I Conlormador en forma armoniona, respeluosa y /
enmarcada dentro de los pringipios de convivencia
_____'__‘T_']\mlr.ll B . ) -
TRABAIO LN | Participa en forma activa '." pmpmuma on mupm
tQuiPo de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
—lsusfonalorss, N R ¥ R S—
SOLUCION DE Pmpmr .lhﬂmﬁu.n e snllxldﬂ a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su /
| etapaproductiva. PR SR - I i
Asume mrnpmrr-w de las  funclones y
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
PRei iy n e S o trahale. T— ~ . i}
Demuestra upuld.ul para ordenar vcﬁspmr flos y
ORGA elementos necesanos e informacion para faciltar /
ROANGACION la ejecucion de un trabajo y el logro de los )
| objelivos. .
FACTORES TECNICOS
I S Gy T R TR NN SRR 26 VALORACION o 2 Ly
VARIABLE | DESCRIPCION : Observackdn
. Satistatorio | por mejorar |
TRANSFERENCIA | pemuestra las mmp-rtrnua'. rspulﬁms del
DE J programa de lormacion en situacianes reales de /
CONOCIMIENTO | trabajo. | I
'MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos prnplus /
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL _ocupacional en el marco de su proyecto de vida. rd
OPORTUNIDAD Y “Prosenta con oportunidad y cafidad los productos B
CALIDAD gﬂ!f-r.xim en el desarrollo de sus funciones y /
Rt bk, actividades. I S| |
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD : >
AMBIENTAL actividades con crterios de responsabifidad /

ambiental.
Utiliza de manera racional los m.lelult's. equipos
y herramientas suministrados para el desempeho

ADMINISTRACION

_lJf_HECUIGDS de sus actividades o lunciones.

SEGURIDAD T raae —_—
OCUPACIONAL E Wtiliza  los elementos de seguridad y salud
Lfﬂl:lus‘mml. ocupacional de acuerdo con la nmmalMﬁziJ
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B vlgf-n[v ﬂlahlﬂ idy p.v.l wy actividades o
| fundiones,
DOCUMENTACION T
ETAPA Actualiza permanentemente o portalolio de //
PRODUCTIVA | Vel :

‘Observaciones del responsable ente Conformador. (5uy abservariones proporcionan informucidn Gue oporta ol
mejoramiento de la calidad de la Farmad i Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

E———————
—— —

e e

JUICIO DE EVALUACION: [} ] AprOBADO [ ] noarroBADO

e

Eronocawmrm £ SPECIALES SOBRE [Lm:sewmo si_A _{;_t_ A’*"'-": foc}l-{:

eakzp ol procme O apreudis pgznf‘f W%f;‘;; ol g el P 5
mfauw cui el e F‘\f_f DT

'I.,.u(( ’CI'IC

Mw

Anyi Paola Martinez Realpe Magda Roclo Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién Popayén- 29/09/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Centro de Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

No. de Ficha:

2374591

Nombre: CARLO EDWIN ROJAS PUIN
Identificacion: 80249213
Teléfono: 3196484347
Datos del Aprendiz E-mail: carlorojas044@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razon social TRANSPORTADORA MULTIGLOBAL
Empresa:
Nit: 832007178-2
Direccion: Carrera 75 No 23D-33
Ente Conformador Nombre del .
Jefe Inmediato | OSCAR ALEXANDER ROMERO
del aprendiz:
Cargo: Analista de Seguridad
Teléfono: 3174389373
E-mail: seguridad@transmultiglobal.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 1/03/2023
TIPO DE INFORME _ PERIODO EVALUADO i
Final: X [] Finalizacién 1/09/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X n ) Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr.nom?sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticig)a‘ en forrpa ca;ctliva y Ipro;zjositiva edn equipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proplone’ élternativ:?s de solucicl')n a sitlIJIaciones N
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia;s corplpetenci‘as gspecificaT cijel N
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optlar:junidad”y czlidad Iofs prf)ductos N
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zis;clra los recurs.os Para jl desarrollo Seljuds .
AMBIENTAL act|v_| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utri]liza de. manera ra.ci.onal los materiales, equip?s N
DE RECURSOS y erramlgrftas sum|n|st.rados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad vy _s§lud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de 'acuerdo con la ngr_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento
de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X NO

Es una persona proactiva y con disposicidn para la realizacion de las actividades dentro de la empresa.

(e b Lomer>. phe g

|6\—'d=01

Oscar Alexander Romero Carlo Edwin Rojas Puin Magda Rocio Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién Popayan- 07/09/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Centro de Comercio y Servicios
p ms deFo : TECNOLOGO EN GESTION DEL -
TOgra rmacdién; TALENTO HUMANO No. de Ficha: 2398193
Nombre: DANEY YOLAN JOAQUI MABESOY
Identificacion: | 10031945645
Teléfono: 3245889980
Datos del Aprendiz E-mail: daneymabeB88&&@ gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocal | cUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE POPAYAN
Nit: 891500227
Direccién: Calle 4 N #10-80
Ente Conf for Nombre del p
Jefe Inmediate | JAVIER PATINO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador SST
Teléfono: 3225439732
E-mail: sistemasdegestionsstjabier@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendir va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el progroma de formocidn que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

GFPI-F-023 VD4
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

m“mm Pa'tiﬁl.' D Lm wmm] s
b X [ PERICOOEVAUADO [ Va0
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES A
RACION ATy A
VARIABLE DESCRIPCION bl < Ohnﬁﬂdﬂﬂ
Satisfactorio | Por mejorar S
Desarrolla relaciones interpersonales con  las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALEs | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y )< .
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. M-
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x .
sus fortalezas. —
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su X :
elapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X ,
trabajo.
Demuestra capacdidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGA .
NRACION la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Observacién
VARIABLE DESCRIPCION st e Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de %
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios :
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalexca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida., X 1
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD i
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X .
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio x
SE RS0 de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E Utiliza  los elementos de seguridad y salud
N ocupadonal de acuerdo con la normatividad
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vigente establecida para sus actividades o
fundiones,
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA S/Rinces. |

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus cbsérvaclones proporcionan informacion que oporta ol
mejoramiento de la colidad de fo Formacida Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA |

JUICIO DEEVALUAGION: [ X ] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Sl_x__ NO

9!‘1
o
Prenc(’r‘t.'tﬁ.f)m-sa‘ofe—- con \Jac{ rlr oroﬂoﬂcf soluciones)
1 T
. A s
e Jedtn O Doved Jooqy: MagraaiSar
Javier Patifio Daney Yolani Joaqui Mabesoy Magda Rocio Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién Popayan- 2/10/2023
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formadén: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. de Ficha: 2381416
Nombre: DAYANA CASTILLO ORDONEZ
Identificacion: 10022840784
Teléfono: 3148837136
Datos del Aprendiz E-mail; dayanna.kastilloo2000@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SORA plus
:::m x IPS HORIZONTE SOCIAL LA ESPERANZA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
Nit: 901011395
Direccidn: Carrera 9 No 10n-52
Nombre del
e conmdrpadal Jefe Inmediato | GERALDINE GAVIRIA
del aprendiz:
| Cargo: Coordinadora Talento Humano
Teléfono: 3234768177
E-mail: geraldine gaviria@ipshorisoes.org
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
- ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes gue el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas - deben comesponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el Fecha Lugar
oprendiz estd desarroliando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parch: [ ] — Inicio: 6/02/2023
Finatx [ ] EVALUADO - | hnalizacion: 5/09/2023 |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPOION U Observacién
satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia >(
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipas
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ){
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problemiticas, en el contexto del desarroflo de su
PROBLEMAS Ctand pibdkative X
Asume compromiso de las funciones ¥
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION la ejecucidn de un trabajo y el logro de los ><
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - S e Observacién

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacién en situaciones reales de >(
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesas propios
CONTINUA de su desempeito. ¥
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. Pl
presenta con oportunidad y calidad los productes
E:SELUDNIDADY generados en el desarrollo de sus funciones y )"
actividades.
‘Administra los recursos para el desarrollo de sus
:ﬁ:;:i:flut’m actividades con criterios de respansabiidad Y4
ambiental.

nDM‘Nimmﬂ Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
s Utili los ele tos de idad lud
OCUPACIO iliza mentos seguri ys=
PACIOMALE ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL
GFPI-F-023 V04
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para sus actividades o

vigente establecida

fundones,
DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el
portalolio de
PRODUCTIVA evidenclas. %

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporclonan informacién que aporta al

mejoramiento de la colidad de la Formacidn Profesional integral):

| |

Observaciones del Aprendir:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUAQIGN: [ | Aprosapo [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S1 )<~ NO
Especificar cudles:

Ror s LA P A D ¢ GI"?:"L‘- [ e (¢r

éﬂ'\ M G Dagana Qostillo Moo s Kl nay,

Geraldine Gaviria Dayana Castillo Ordofiez Magda Roclo Tobar

Ciudad y fecha de elaboracién Popaydn- 05/09/2023
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